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На основу члана 38. став 1. Закона о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18),
Влада усваја
АКЦИОНИ ПЛАН
за спровођење Стратегије државног власништва и управљања привредним субјектима који су у власништву Републике Србије за период oд 2021. до 2027. године, у периоду од 2021. до 2023. године
"Службени гласник РС", број 68 од 7. јула 2021.
1. УВОД
Стратегија државног власништва и управљања привредним субјектима који су у власништву Републике Србије за период од 2021. до 2027. године („Службени гласник РС”, број 36/21 – у даљем тексту: Стратегија), усвојена је по први пут у Републици Србији као јединствени акт који пружа стратешку визију и упутства у вези са циљевима власничког управљања над привредним субјектима који су у власништву Републике Србије (у даљем тексту: ПСРС), циљевима финансијских и јавних политика, као и принципима корпоративног управљања и праксама надзора над ПСРС у складу са међународним стандардима и најбољом праксом.
Стратегијом је прописано, поред осталог, да је у року од 90 дана од доношења Стратегије предвиђено усвајање Акционог плана, којим ће бити дефинисане конкретне мере и активности које ће се предузети ради обезбеђења услова да се циљеви Стратегије реализују, одређени носиоци и партнери за спровођење тих мера и активности, дефинисани њихови показатељи, као и рокови и средства за њихово спровођење.
Акциони план за период од 2021. до 2023. године, за спровођење Стратегије државног власништва и управљања привредним субјектима који су у власништву Републике Србије за период од 2021. до 2027. године (у даљем тексту: Акциони план), представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације општег и посебних циљева Стратегије.
Општи циљ Стратегије огледа се у одрживом и ефикасном управљању ПСРС, што одражава посвећеност Владе реформи ПСРС и повећању користи од државног власништва за грађане. Постизање општег циља подржавају два посебна циља, а сваки од њих повезан је са мерама које би требало да доведу до постизања тих циљева.
Посебни циљеви Стратегије, на чијој реализацији се базира остварење постављеног општег циља, су:
Први посебни циљ – Развој јединственог оквира власништва и управљања за сва ПСРС омогућиће централизацију одговорности и надлежности државе у погледу власништва. Успоставиће се независно и ефикасно вршење власничке функције, јединствени систем механизама за постављање циљева, мерење и праћење учинка и извештавање чиме ће се обезбедити свеобухватни надзор над свим ПСРС и усклађивање стратегија и циљева сваког ПСРС са општим циљевима државног власништва.
Други посебни циљ – успостављање, развој и унапређење корпоративног управљања у ПСРС, укључујући успостављање одговарајућих механизама за избор чланова одбора, довешће до тога да управљачка тела и руководство имају одговарајуће вештине и стручност и довољан ниво независности, што им омогућава да извршавају своје задатке. Правилан оквир корпоративног управљања дефинише одговорност и полагање рачуна за резултате пословања ПСРС и успоставља функцију управљања ризицима и контролно окружење.
Акциони план се доноси за период од 2021. до 2023. године, а након истека тог периода биће донет Акциони план за период од 2024. до 2027. године.
Извештавање о резултатима спровођења Акционог плана вршиће се по истеку сваке календарске године од дана усвајања, и то најкасније у року од 60 дана по истеку календарске године.
На основу резултата спроведених активности, а пре истека првог трогодишњег акционог плана, израдиће се други акциони план који би требало заједно са реализованим активностима из првог трогодишњег акционог плана, да доведе до реализације општег и посебних циљева утврђених Стратегијом.
2. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
Стратегија је израђена уз подршку Европске банке за обнову и развој (ЕБРД) која је ангажовала консултанте Nestor Advisors, Ernst & Young д.о.о. Београд и БДК Адвокате (у даљем тексту: Конзорцијум), како би се израдио оквир за власничко управљање и корпоративно управљање у ПСРС у Републици Србији. Финансијску подршку за овај пројекат је обезбедила Влада Великог Војводства Луксембург.
Током израде поменутог оквира формирана је група за консултације (Steering committee), коју су поред Конзорцијума, сачињавали представници других релевантних институција, и то: Кабинета председника Владе, Министарства привреде, Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Министарства финансија (укључујући Централну јединицу за хармонизацију) и Министарства рударства и енергетике.
Након састанака и консултација, Конзорцијум је у децембру 2020. године израдио извештај у коме је изложено дијагностичко стање и разматрана досадашња пракса из ове области у Републици Србији, након чега је донет Закључак Владе 05 број 46-10187/2020 од 10. децембра 2020. године, којим су прихваћене Полазне основе за успостављање политике државног власништва Републике Србије којима је поред осталог, утврђено да доношење јединственог стратешког документа представља значајну промену за државу.
На основу тога је Министарство привреде, у складу са Законом о министарствима („Службени гласник РСˮ, број 128/20), приступило изради јединственог стратешког документа политике државног власништва, с обзиром на то да не постоји претходна стратегија или други документ јавне политике у области државног власништва над ПСРС.
Консултативни процес током израде Акционог плана спроводио се континуирано. Организована су три састанка, а Предлог акционог плана представљен је Конзорцијуму, који је имао прилику да предложи додатне сугестије и коментаре.
3. АНАЛИЗА ФИНАНСИЈСКИХ ЕФЕКАТА
Акциони план обухвата трогодишњи период од 2021. до 2023. године, а средства ће бити обезбеђена из буџета Републике Србије. У активности из Акционог плана биће накнадно укључена и средства из међународних донаторских организација, када се за то стекну услови.
Кључни актер за спровођење активности у оквиру реализације мера је Министарство привреде, а органи партнери у спровођењу појединих активности биће Министарство рударства и енергетике, Министарство финансија, Министарство одбране, Републичка дирекција за имовину Републике Србије, Агенција за привредне регистре и Привредна комора Србије.
За остварење посебног циља 1: Развој јединственог оквира власништва и управљања за све ПСРС, у оквиру Раздела 21 – Министарство привреде, средства су обезбеђена на следећој апропријацији:
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 0001 – Контрола и надзор над радом јавних предузећа у износу: 6.770.000 динара у 2021. години, и пројекцијама средстава у износу од 25.300.000 динара у 2022. години и 24.050.000 у 2023. години.
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 0003 – Управљање процесом приватизације и стечајем: 2.170.000 динара у 2021. години и пројекцијама средстава у износу од 3.900.000 динара у 2022. години и 7.000.000 у 2023. години.
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 0004 – Администрација и управљање: пројекцијама средстава у износу од 1.250.000 динара у 2022. години и 1.250.000 у 2023. години.
За остварење мере 1.7 Централизација и дигитализација процеса надзора и извештавања ПСРС (развој ИТ софтвера), обезбеђена је донација у виду ИТ софтвера од Пројекта – реформа локалних финансија 2 (РЕЛОФ 2) у динарској противвредности од 6.350.000 динара у 2021. години.
У оквиру Раздела 28 – Министарство рударства и енергетике средства су обезбеђена на следећој апропријацији: Програм 0501 – Планирање и спровођење енергетске политике, Програмска активност 0002 – Електроенергетика, нафта и природни гас и системи даљинског грејања у износу: 2.063.000 динара у 2021. години, и пројекцијама средстава у износу од 4.126.000 динара у 2022. години и 4.126.000 у 2023. години.
За остварење посебног циља 2: Успостављање, развој и унапређење корпоративног управљања у ПСРС, у оквиру Раздела 21 – Министарство привреде, биће опредељена средства на следећој апропријацији:
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 0001 – Контрола и надзор над радом јавних предузећа у износу 3.930.000 динара у 2021. години и пројекцијама средстава у износу од 17.750.000 динара у 2022. години и 15.900.000 динара у 2023. години.
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 0003 – Управљање процесом приватизације и стечајем: 1.310.000 динара у 2021. години и пројекцијама средстава у износу од 1.610.000 динара у 2022. години и 5.300.000 у 2023. години.
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 0004 – Администрација и управљање: пројекцијама средстава у износу од 400.000 динара у 2022. години и 400.000 у 2023. години.
– Програм 1508 – Уређење и надзор у области привредног и регионалног развоја – Програмска активност: 4003 – Унапређење корпоративног управљања у јавним предузећима у износу 3.000.000 динара у 2021. години.
4. ПРОПИСИ КОЈЕ ЈЕ ПОТРЕБНО УСВОЈИТИ И ИЗМЕНИТИ У ПОСТУПКУ ПРИМЕНЕ СТРАТЕГИЈЕ
У поступку примене Стратегије, правни оквир биће усклађен усвајањем новог закона и подзаконских аката који ће на јединствен начин уредити власничко управљање над ПСРС, дефинисати циљеве државе у погледу власништва, уредити јединствен систем надзора над свим ПСРС и утврдити систем корпоративног управљања у ПСРС, што је предуслов за реализацију:
Мере 1.1: Уједначавање правног оквира за успостављање општих правила власништва и управљања за све ПСРС;
Мере 1.2: Корпоративизација јавних предузећа – промена правне форме јавних предузећа у АД или ДОО;
Мере 1.3: Успостављање централизоване одговорности и институционалне надлежности;
Мере 2.1: Уређивање питања корпоративног управљања у складу са најбољом међународном праксом;
Мере 2.2: Креирање политике обелодањивања информација ПСРС;
Мере 2.3: Дефинисање циљева пословања и кључних показатеља успеха за сваки ПСРС кроз писма очекивања.
Усвајањем новог законског оквира, доћи ће до измене/укидања и доношења одређених прописа, и то као приоритетно, постепено стављање ван снаге Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19). Усвајање новог законског оквира утицаће на неопходне измене и допуне Закона о министарствима, како би се јасно утврдило која су овлашћења и одговорности Министарства привреде и његова координациона улога према осталим органима и организацијама.
Такође, уследиће стављање ван снаге одређених одредаба у секторским прописима којим су основана одређена ПСРС* (нпр. Закон о Јавном предузећу „Југоимпорт–СДПР” – „Службени лист СРЈ”, број 46/96), као и измене релевантних прописа у енергетској делатности, којима би се осигурала независност у вршењу управљачких права у име Републике Србије која би осигурала сертификацију раздвојених предузећа.
У спровођењу активности на успостављању базе података о ПСРС потребно је да Влада донесе акт којим ће бити успостављена наведена база података о ПСРС, чиме ће се извршити реализација Мере 1.4: Успостављање централизоване базе података свих ПСРС и њихових зависних друштава.
За реализацију Мере 1.5: Класификација ПСРС Влада ће донети пропис којим ће се извршити класификација ПСРС, чији ће саставни део бити списак класификованих ПСРС.
Нови законски оквир је правни основ и за Мере 1.6: Јачање и усавршавање кадровских капацитета Министарства привреде и Мере 2.7: Јачање и усавршавање кадровских капацитета Министарства привреде из области корпоративног управљања, као и Мере 1.7: Централизација и дигитализација процеса надзора и извештавања ПСРС (развој ИТ софтвера) које ће бити спроведене интерним актима Министарства привреде.
* Напомена: свеукупни преглед измене прописа није могуће приказати, имајући у виду да је извршена анализа правног оквира само за јавна предузећа и друштва капитала која обављају делатност од општег интереса.
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7. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Овај акциони план објавити на интернет страници Владе, интернет страници Министарства привреде и порталу е-Управа, у року од седам радних дана од дана усвајања.
Овај акциони план објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.
05 број 023-5959/2021
У Београду, 24. јуна 2021. године
Влада
Председник,
Ана Брнабић, с.р.
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HCIIyHhaBara 00aBe3a
npey3eTHx MehyHapoHuM
aKTHMa

Mepa 1.4: Yenocrapibame HeHTpanu3oBane 6ase nojaraka cBux IICPC 1 BHXOBUX 3aBHCHHX JPYIITaBa

VIHCTHTYIMja OArOBOPHA 32 peain3anyjy: MUHHCTApCTBO PUBPEIE

ITeprox cipoBohersa: 2021-2023.

Tun Mepe: Oprau3anioHa/HHCTHTYIHOHA

ITupana Iuspana
I{uspana
JenuHuna TloueTHa Basna BPEIHOCT y | BPEAHOCT y
ITokasaresb(¥) Ha HHBOY Mepe o H3Bop mposepe o — 2021, 2022. BPEJHOCT y
TOJIUHH TOJMHU 2025, e
Yenocrapibena 6a3a noaaraka o
[ICPC Jna/He MIT He 2020. na na pic:}
P T s Besa ca nporpamckum 'YkynHa nponemena punancujcka cpenctea y 000 quH.
Gyyerom V 2021. romuan V 2022. roquan V 2023. ronuen
Byuer Peny6nuke Cpouje — ITporpam: 1508
MHHHCTapCTBO MPUBpPE/IE ITporpamcka aKTHBHOCT: 670 1.350 4.700
0001, 0003
MelyHapo/He ToHaTOpCKe
oprauusanmje®
Oprax Opraau Pox 3a T5eon Besa ca VkyIHa npouemeHa (pHHaHCH]cKa
KOjH TIapTHEPU Y TIporpam- cpecTBa 1o u3Bopuma y 000 muH.
Hasup akTHBHOCTH: cuposomx ||| cuposohem 3aBpiieTaK | (puHaHCHpa- i
o e Y| axrusrocTn Ba 2021. 2022. 2023.
AKTHUBHOCT AKTUBHOCTH 6 TIETOM
Lf;’lélii'g(?:l};lz:zaﬁzf:rux MIT AIIP, III xeapran
usBopa o TICPC u »uxoBUM apxoB 2021. romume
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3aBUCHUM JIpyIITBMMA

1.4.2. Pa3Bujambe cictema 3a
KOOPJIMHAIH]Y Pa3THIHTHX
U3BOpA M0/IaTaka U OKBUPA
32 YCIIOCTaBIbAbE
00jeIMIBEeHOT CHeTeMa
nojaTaka

MIT

ATIP
LIPXOB

IV kBapran
2021. rogune

1.4.3. Yuanpeheme
nocTojehnx
nHDOpMAIHOHKX codTBEpa
H H3TPaJihe HOBUX
copTBepckux Oasa 1
eBUJICHIIAjA

MIT

IV xBapran

Al 2023. roquHe

1.4.4. PeioBHO aKypHpame
noznaraka IICPC u muxoBe
HMOBHHE

MIT

ATIP
LIPXOB

IV kBapran
2023. roqune

Mepa 1.5: Kiacupuxamuja [ICPC

WHCTATYIMja ONTOBOPHA 32 pealr3aldjy: MIUHICTapCTBO IPHBPEE

ITepuox crpoBohema: 2021-2023.

Tun Mepe: MOACTHIAjHA

I{mpana I{wpana
I{wpana
TTokazatesb(u) Ha HUBOY Mepe Jemunnna TTouyerna basna BPEJHOCT y | BPEIHOCT y
(ToKasatesb pe3yiarara) Mepe U ImEEe BPEIHOCT TOJIMHA 2021 2022. BPCZHOCTY
B # = . . 2023. ronuHn

TOJIMHH TONMHH
ITpouenar INICPC knacuduxosanux
npema Je(HHICaHIM Bpoj MIT 0% 2020. 0% 100% 100%
KPHTEPHjyMHUMa
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ssop (unancnparsa Mepe Besa ca nporpamMckam VkymHa nporemeHa ¢puHancujcka cpencrsa 'y 000 aus.
Gynerom V 2021. ronuan V 2022. ropuan V 2023. roguan
Byuer Pery6muke Cpouje — ITporpanm: 1508
MHHHCTAPCTBO IPUBpE/E Tporpamcka akTHBHOCT: 2.500 2.600 4.900
0001, 0003
Melhynaponaue nonatopcke
oprauu3zaumje*
Opran Oprauu Pox 3a Vissop Besa ca VkynHa nponemeHa (pHHaHCHjcKa
. KOjH TIapTHEPH y TIporpam- cpescTBa 110 u3Bopuma y 000 muH.
HasuB akTHBHOCTH: e | sy 3aBpIIeTaK | (pUHAHCHpA- i
AKTHBHOCTH Ba 2021. 2022. 2023.
AKTHBHOCT | aKTHBHOCTH OyueTom
1.5.1. Kpenpame u
YCIOCTaBIbabe MIT 1V xBapran
KpHTEpHjyMa 3a 2021. ronmnae
knacudukosame [ICPC
1.5.2. Ananusa I[ICPC
TIpeMa yCIOCTaBJEeHUM MIT III kBapran
KpHUTEPHjyMuMa 32 2022. ronune
Kyacupukanmyj
1.5.3. JloHomeme akta
KojuM he ce U3BpIIHTH IV xsapran
knacuukanuja [ICPC u MIT 2022 r(fnuﬂe
CaCTaBHTH CIHCAK
xinacuduxopanux [ICPC
1.5.4. KonTunyupaso
npahere KpuTepHjyma MIT 210\;3]( B;?;:ge
KIacu(uKanmje )
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Mepa 1.6: Jauame H ycaBpiiaBar-e KaJpOBCKUX KananuTera MUHHCTapCTBa IPHBpEIe

VHCTHTYIHja OIrOBOPHA 33 pean3anyjy: MHHICTapCTBO IIPHBpEe

ITeprox crpoBohema: 2021-2023.

Tun Mepe: HHCTHTyI.lMOHaﬂHO/praBJBa‘-!KO — OpraHu3alnoHa

Iupana Iupana
I{ubana
TToxasaresb(1) Ha HHBOY Mepe deiag W3Bop mpoBepe ozl ok BPEAHOCTY | BpCAHOCT y BPEIHOCT y
Mepe BPEHOCT TOMHA 2021. 2022.
2023. ronquHn
TOJIMHH TOJIMHE
ITosehan 6poj JbyacKuX pecypca 6poj MIT 0 2020. 0 15 0
(HOBO3AIOCIICHH)
VcaBpieH# KaJpoBCKH KaalUTeTH % MIIT 0 2020. 8% 30% 40%
Ve (AT T Besa CZ TPOTrPAMCKHM VkymnHa npouemena ¢uHaHcHjcka cpeactpa y 000 quH.
yHeToM V 2021. rojmsu V 2022. rojmau V 2023. romnu
Byuer Peny6mke Cpouje — Tlporpam: 1508
MHuHHCTapCTBO HNpUBpEE IIporpamcka akTHBHOCT: 0 13.150 400
0001, 0004

Opl?aH Opranu Pox 3a ez Besa ca VkynHa nponemeHa (puHaHCHjcKa

H § KOju TIapTHEPH Y TIporpam- cpescTea 110 w3Bopuma y 000 muH.
a3MB aKTHBHOCTH: SO || GureTsey 3aBpmieTaK | GuHAHCHpa- i
AKTHBHOCTH Ba 2021. 2022. 2023.
AKTHBHOCT | aKTHBHOCTH Gyuerom
1.6.1. CripoBoheme
HEOTXOIHUX 1T xBapTan
MII
OpraHu3alHOHKUX MPOMEHA Y 2022. ronune
MII
1.6.2. YuHanpeheme IV kBapran
MII

KallaluTeTa JbY ICKHX 2023. ropune
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pecypea y MIT

1.6.3. Kpeupame u
yCIIOCTaBIbambe
KOHTHHYHPAHOT Ipoleca
eJIyKallije Jby ICKHX
pecypca y okupy MII

MIT

IV xBapran
2022. ronune

Mepa 1.7: [leHTpain3anyja u JUrATAIH3aNM]ja Dponeca Haa3opa u u3senrrasama [ICPC (paszsoj UT codreepa)

MHCTHTYIHja OATOBOPHA 32 peain3anyjy: MHHHCTapCTBO IIPHBpEIe

ITepron cipoBohema: 2021-2023.

Tun Mepe: perynaTopHa

I{nibana I[wpana e
Mieremmen(ia) o Fmey Mewe Jenunuma T IToueTna basna BPEHOCTY | BPEAHOCTY | 0
Yy Mep Mepe P 1posep BPEHOCT TOJUHA 2021. 2022. (! y
2023. ronquHn
TONMHH TOJIMHA
PasBujen codTBep 3a cHcTeM nalie MTT e 2020. e e na
Haj30pa 1 u3BemTasama [ICPC
Be3a ca mporpamMckum i 3
P G T Syoeton YkynHa nponemena GpuHaHcHjcKa cpezctsa 'y 000 auH.
Y 2021. roguan V 2022. roguHu V 2023. roguan
Byuer Peny6muxe Cpouje — TIporpam: 1508
MHHHCTApCTBO PHBpE/IE TIporpamcka aKTHBHOCT: 200 1.850 3.850
0001, 0004
IIpojexar PEJIO®2 6.350 0 0
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o Opranun Besa ca VikyIHa npoleeHa (pHHaHCHjcKa
Opras koju Poxk 3a H3Bop
MapTHEPH y mporpam- cpencTa o u3Bopuma y 000 juH.
Hasus axTuBHOCTH: cnposos | o . 3aBpmeTaK | (uHAHCHpa- cxnm
axtugrocr | P aKTHBHOCTH wa 2021. 2022. 2023.
AKTMBHOCTH Gyuerom

1.7.1. Kpenpatu nocrynak
3a npaherse cripoBoherba IV kBapran
CTpaTertje u MOCIOBHHX MIT 2023.
nporpama csux IICPC o TOJMHE
crpane MIT
1.7.2. YcnocraBut
CTaHAap/IM30BAHH IPUCTYII
32 TIOJTHOIICH-E CTPATEINKHX MIT v ;(g;gran
JIOKyMEHaTa OJ1 CTpaHe !
TICPC MunucrapcTy rofune
npuBpee
1.7.3. Pa3Butu codraep 3a IV xsapran
npaheme neppopmancu MIT 2023
TICPC u npoueca :

TOJUHE

H3BEIITaBamka
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TMoceOnu b 2: Y CIocTaBbatkhe, PasBoj M yHampeheme KoprnopatuBHOT yipasibamba y [ICPC
WHcTuTyIMja 0AroBOpHA 32 KOOPJAMHALH]Y M H3BEINTaBare: MHHHCTApCTBO IPUBpPEEe
I{mpana Tocnenma
Jenunuma IToueTHa Basna .
Tloxazaress (M) Ha HUBOY OMIITET IWJba Mepe H3Bop nposepe BDCIHOCT I BPEIHOCT ¥ rOJMHA
¥ e A 2022 Baicera Al
TTponenar IICPC y kojima je ycrocTaBibeH HEOCTYIHH
jeZIMHCTBEH CHCTEM KOPIIOPATHBHOT Y% MIT ﬁou v u 2020 0% 12%
YyIpaBJbama an
Mepa 2.1: YpehuBarme nuTama KOPIOPATHBHOT YIIPABJbakha y CKIIaly ca Haj00JhoM MehyHapOIHOM MPaKCOM
MHCTHTYIHja OArOBOPHA 32 pean3aryjy: MUHICTApCTBO IIPHBPENE
ITepron cipoBohera: 2021-2023. Tun Mepe: peryJiaTopHa
ITmpana Iuspana I{upana
Jenuunna TTouerna bazua BPEIHOCT Y | BPEAHOCTY | BPEIHOCT y
o) S 1m0y GRS Mepe Ve mpesese BpPEIHOCT TOJMHA 2021. 2022. 2023.
TOIMHH TONMHH TOJIMHH

VcrocraBibeHa je{MHCTBEHA
npoue/ypa n3Gopa oprasa % Wssewrraju MIT 13% 2020. 13% 13% 13%
YIIpaBIbama M TUPEKTOpa y CBHM
[1ICPC

Koncomuosaunu
Iponenar [ICPC! ca TOIMIIELH

M3BELITaj O CTamby
YCIOCTaBJbEHOM nﬂu‘nosepeﬂom % I/I(DKJ _ 1 9% 2020 19% 25% 30%
HEe3aBHCHOM ()YHKIIMjOM HHTEPHE .
N Ienrpanna
peBu3Hje N
jenuHuIa 3a
XapMOHH3ALHA]Y,

1 Opmock ce wa TICPC Kojit Cy y ckiazty ¢a 3aKOHOM O GyLIETCKOM CHCTEMY Je(pHHHCAHH KA KOPHCHHIL JABHHX CPE/ICTABA.
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n3sewaju MIT
ITponenar Bemmkux IICPC kox [ —
KOjHX je yCIIoCTaBJbeHa KOMUCH]ja % WsBemtaju MIT ﬁonay " 2020. 8% 20% 25%
32 PEBU3H]Y =
Ipouenar Bemmkux IICPC xox [ —
KOjHX je yCIOCTaB/beHa KOMUCH]a % WsBemtaju MIT ﬁo ;y" 2020. 0% 0% 20%
3a IMEHOBAHa U HAKHA/IE Al
FlEEer (e GRS Besa cg np:rrg;mm VkynHa nporereHa ¢punancujcka cpeactsa y 000 quH.
YU V 2021. rogusn V 2022. roguHu V 2023. roguHn
Byner Peny6mxe Cpbuje — ITporpam: 1508 3.480 4.100 9.200
MuHKCTApCTBO MPHUBpE/IE Tporpamcka aKTHBHOCT:
0001, 0003
ITpojexar: 4003 3.000 0 0

Meljynapozse foHaTopeke
opraxusanmje®

Opran Opranu Po 3a s Besaca YKynHa npouemeHa puHaHCH]CKa

KOjH MapTHEPH Y TIporpam- cpezicTBa 110 u3BopumMa y 000 juH.
Hazus axtuBHOCTH: [ 3aBpmeTak | (puHaHCHpa- oK

P P Y| axrusrocTa Ba 2021. 2022. 2023.

AKTHBHOCT | aKTHBHOCTH GyueroM

2.1.1. Ananusa crama,
HICHTH(UKOBaE podieMa 1T ksapran
3a yCIIOCTaBIbAE MIT 5 02%
jENMHCTBEHOT CHCTEMa 32 o "H'e
KOPIIOPaTHBHO yIPaBIbambe .
y IICPC
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2.1.2. ledunucatu

N IV kBapran
KpHTEpHjyMe 3a u360p
MII 2023.
npezicTaBHuKa Pery6imke —
Cpouje y cxkymurunu [ICPC A
2.1.3.VrBpmuta
CTPYKTYpHpaH, IV xBapran
TpaHCIIAPEHTAH TOCTYIIaK MIT 2023.
HMMEHOBAka HAJI30PHHUX TO/IMHE
onbopa IICPC
2.1.4.YtBpauta
KPHTEPHjyMe 3a CHCTEM
ycaBplaBamba i3 001acTH IV xBapran
KOPIIOPATHBHOT yIIPaBIbarba MIT TIKC 2023.
U cepTH(UKALHje 32 OpraHe TOJIMHE
ynpassawa [ICPC
2.1.5. Kpeunparu IV xpapran
NPOMOTHBHY TIaTGopMy 3a MIT KC 2023
TPEHHWHTE U3 00IacTH o m;e
KOPIOPATHBHOT yIIPaB/baibad -
2.1.6.YTBpauTH yCI0Be U
IV kBapran
e s |
csum [ICPC roaune
2.1.7. ledunucaru ycnose IV ksapran
U CMEpHHIE 32 MIT 2023.
YCIOCTaBIbabE H3BPLIHOT —

onbopa y Benukum [ICPC
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2.1.8. YcrnoctaBuTH mpakcy
3a onbope 1a MaHaaT v KBa?Taﬂ
BpIIKOLA JY)KHOCTH HE Ml 2023.

. TOJIMHE
Tpaje Jty’Ke OJl TOIMHY JlaHa
2.1.9. Ilpencnurati
noctojehie ¥ yTBpAUTH
JIOJIaTHE KPUTEPHjyMe 3a M® —
OJIBOjEHY jeIMHHMILY 32 LleHTpanua IV kBapran
HHTEPHY PEBH3H]Y Y MIT jenunuua 3a 2023.
BesukuM [ICPC, y cknany XapMOHHM3aLH- TOJUHE
ca [I0jMOM HE3aBHCHOCTH Jy
cajipXkaHuM y 3aKOHY O
OYUETCKOM CHCTEM

Mepa 2.2: Kpeupame noiutuke obenonamuama Hapopmamuja [ICPC

WHcTuTyMja oAroBOpHa 3a peanusanyjy: MUEHCTapCTBO MPUBpEIE

Tlepuon cripoBohemsa: 2021-2023.

Twun Mepe: peryiaTopHa

I{wbana I{wpana iz

e mamern) e Fmmey e Jenmunma SmoDimnonene TTouerna basna BPEJHOCTY | BPEAROCTY | 0

Yy Mep Mepe P 1IPOBCD! BPEIHOCT TOJUHA 2021. 2022. 2033111_0 MZ“

TOJIUHHI TOJUHHI o T

TIponenar IICPC koju jaBHO [ — [ —

0bjaBIbyjy mpomHcane % MIT Y 2020. Y 10% 35%

; ojau nojanu
unpopmanyje u J0KyMeHTa
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W3Bop duHaHCHpama Mepe

Besa ca mporpamMckaM

VkymnHa npouemeHa ¢puHaHcrjcka cpeactsa y 000 IuH.

OyueToM

¥ 2021. ronuHR

Y 2022. roqmnn

¥ 2023. roqmHn

Byuer Peny6muxe CpGuje — IIporpam: 1508
MuEHCTapCTBO MpUBpE/E IIporpamcxka akTMBHOCT: 1.100 1.450 4.700
0001, 0003
OplTaH Opraun Pox 3a e Besa ca VkynHa nponemena GpuHaHCHjcKa
Koju MapTHEPH y Tporpam- cpencrBa o u3Bopuma y 000 aus.
Hasup axtuBHOCTH: GO || eaemsiEmy 3aBpmeTaKk | (pHHAHCHpa- K
P aKTHBHOCTH ®a 2021. 2022. 2023.
AKTHBHOCT | aKTHBHOCTH Gyuerom
2.2.1. U3pamutn noxatHe IV xBapran
KpUTEpHjyMe 32 MIT 2023.
TPAaHCTIAPEHTHOCT OJaTaKa TOMHe
2.2.2. lepunucaru jacan IV xBaprai
nponec npaherma MII 2023.
oGjaBibHBamba MoaTaka TOJMHE
Mepa 2.3: JlepuHucame HbeBa IOCIOBAba M KIbYUHHX [I0Ka3aTesba ycnexa 3a cBaku [ICPC Kpo3 micMa 04eKHBamba.
HWHCcTHTYIHja OATOBOPHA 32 pean3alujy: MHHICTapCTBO IIPHBPEE
TTeprox cipoBohersa: 2021-2023. Tun Mepe: peryiatopsa
Iuspana Iupana iz
TToxasareJs(1) Ha HUBOY Mepe: Yommmnie H3Bop mpoBepe AR B ERQUECETY | HROIOEy BPEIHOCT Y
Mepe BPEIHOCT TOJHHA 2021. 2022.
2023. ronuHK
TOJIMHH TOJIMHA
TIponenar IICPC ca nedunucannm
[UBEBHMA U Kby IHHM % MIT 0% 2020 0% 0% 10%
oKa3aTeJbuMa ycrexa oApeleHum y .
NIHCMHMa OUYEKHBaba
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W3Bop (punaHcupama Mepe

Besa ca nporpamMckaM

VkynHa nponemena (puHaHcHjcka cpeactpa y 000 quH.

Gyuerom V 2021. roquan YV 2022. roguau V 2023. rogusu
Byuer Pery6muke Cpbuje — TIporpam: 1508
MuHHCTapCTBO NPUBpE/E Ilporpamcka aKTHBHOCT: 660 1.060 7.300
0001, 0003
Melynaposse nonaropeke
oprauuzaumje*
Opras Opranu R VkynHa nponemeHa (pHHaHCHjcKa
. Pox 3a cpenctaa 1o u3BopumMa y 000 mun.
§ KOjH TIAPTHEPH Y W3Bop nporpam-
flaselarzE T CIIPOBOZH | CHPOBONEH, 3aBpHICTAIC (unaHCHpama CKHM
o e Y| axrusiocTn b 2021. 2022. 2023.
AKTHUBHOCT AKTUBHOCTH 6yUeTOM
2.3.1. Jledunucaru nuusbene 1V kBapran
U KJbY4HE IIOKa3aTeJbe MIT 2023.
yenexa 3a [ICPC roJiuHe
Mepa 2.7: Jauame u ycaBpliaBame KapOBCKUX Kananurera MUHECTapCTBA IPUBPEJIE U3 00IACTH KOPIIOPATHBHOT YIIPABIbakha.
VHCTHTYIMja 0ArOBOPHA 32 peanu3alyjy: MHUHHCTapCTBO IIPHBPEse
ITepuros cpoBohema: 2021-2023. Tun Mepe: HHCTHTY IHOHATHO-YIPABIauK0 — OPTaHM3aIHOHA
I{wbana Ilnpana iz
TToxasatesb(11) Ha HUBOY Mepe Yo V3Bop mpoBepe Mot Iezere B BPEJIHOCT Y
Mepe BPEIHOCT TOJIHHA 2021. 2022. 2023. roHHm
TOJUHA TOIMHU o N1
TTosehan 6poj JbYACKHX pecypea 6poj MIT 0 2020. 0 15 0
(HOBO3AIOCIICHH)
VcaBpliieH: KaJpoOBCKU KalaluTeTH % MII 0% 2020. 8% 30% 40%
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P (0 RS Besa ca nporpamckum 'YkynHa nponemena puHaHcHjcka cpenctra y 000 IuH.
Gyyerom V 2021. roguan V 2022. ronuan VY 2023. roquan
Byuer Peny6muke CpGuje — ITporpam: 1508
MuHHICTapCTBO NIPUBpEZE ITporpamcka aKTHBHOCT: 0 13.150 400
0001, 0004
Mebhynaponue noHatopcke
opraauzanuje®
Opran G , e YkynHa nporemena GpHHaHCHjCKa
. s e 0K 3a HWsBop — cpezctBa o u3popuma y 000 guH.
Hasus aktuBHOCTH: e 3aBplieTaK | (pMHAHCHpa- sy
AKTHBHOCTH Ba 2021. 2022. 2023.
AKTHBHOCT | aKTHBHOCTH GyneTom
2.7.1 Cnposoheme 11 aapran
HEOIXOHHX MIT 2002.
K/]FﬁaHHSaHHOHHX npoMeHa y route
2.7.2. Yuanpehupame
KaraluTeTa JbyICKHX MIT v ; (l)zzzi}pran
pecypca 'y obnactu rozmH'e
KOPIOPaTHBHOT YIIPaBJbaka
2.7.3. Kpenpame Monena
e/lyKallije 3al0CIIeHIX U3 MIT v ;(l)}éziszaﬂ
001aCTH KOPIIOPaTHBHOT l‘OIll/lH'e
yIpaBsbama
2.7.4. YenocraButi
KOHTHHYHPAHHU IPOLIEC IV xBapran
eJyKallHje 3aroCIeHHX Y MIT 2023.
BE3H Ca KOPIIOPATHBHAM rojmHe
YIIPaBJbatkheM
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*Cpencrsa Hucy o0e36eljena. [lnanupaso je xa ce y nperosopuma ca MeljyHapoHUM JOHATOPCKUM OpraHusaiujama obesbese JoaarHa
cpeJicTBa Koja 61 fonpuHesa GpikeM U epUKacHHjeM ocTBaperby Je(HHICaHIX TOCeOHHX IHJbeBa, Kao U OMIITer 1uiba CTpareruje.

Hanomena: Mepa 2.4: OnpeljuBame kputeprjyma 3a neuHuCame 3apajia/HaKHazia peMa yYHHIIMA ¥ OCTAMM IoKasaTesbuma u Mepa
2.5: YcnocTaBibame NEHTpalTM30BaHMX 0a3a IoJaTaka Koje NpaTe KOPIOPaTHBHO YNpaBjbame, Koje Cy mianupane y CrpaTeruju Hucy
npensuljeHe y 0BOM aKIMOHOM TLaHy, jep hie ce ca peanusanujom oBux Mepa otnodets oz 2024, roquse u Guhe €0 aKIMOHOT MITaHa 3a MEPHOL
0112024, 10 2027. romune.

6. CKPAREHHLIE

MII — MHHHCTApCTBO IPHBpEsE

MPE — MuHHCTapCTBO pyIapcTBa M eHEPTEeTHKE

M® — MunuctapeTso (uxancuja

MO — MunucrapeTBo ondpane

PJIA — PenyGnuuka impekuuja 3a umoBuHy PeryGimke Cpbuje
TIKC — ITpuspenna xomopa Cpbuje

ATIP — AreHuyja 3a IpUBPEIHE PETUCTPE

IIPXOB — L{eHTpaiHy perucrap XaprHja o BpeIHOCTH

AJ1 — aKIMOHApCKO APYIITBO

JIOO — 1pyIuTBO C OrpaHUYEHOM OJrOBOpHOIIhY
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5. TABEJIA AKIIUOHOT IIVTAHA

Joxyment JIT Crpareryja Ip)KaBHOT BJIACHMINTBA M YIpaBJbara NPHBPEAHHM CyOjeKTHMa KOjU Cy y BIACHHINTBY
Peny6nuke Cpbuje 3a nepuon o1 2021. go 2027. roxuse
AKIMOHH TIJIaH AKIMOHHM TIaH 3a cmpoBobeme Crpareruje IpXKaBHOT BIACHHIITBA M YIPaBJbakba IPHBPEIHHM

cybjexTuma Koju ¢y y BiaacHHIITBY PeryGimke Cpbuje 3a nepron o 2021. no 2027. roause, y neproy
012021, 10 2023. ronuae

Tlpennarau Mumnmucraperso npuspene (MIT)

Koopaunauuja i u3Bewmrasamwe | Munucraperso npuspese (MIT)

Ommrry ik 1: OnpxuBo 1 eduKacHo ynpasibame IICPC

HWHcTuTtynuja oaroBopHa 3a npahere # KOHTpolty peanuzamuje: MIT

I{nibana Tlocnenma
Tloxa3aTess(¥) Ha HUBOY OIIITET IHAJba Jemunnma IMouerna Bazna
(moxasatesb eexra) Mepe VAT MEOTE? BPEHOCT TOJUHA Ry I
2022. Baxkera Al
TIporuenar IICPC nax kojuma je
YCIIOCTaBILEHO €PHKACHO H OJPIKHBO % usBenrajn MIT 0 2020. 0% 25%
YIIpaBJbame
TToceGHu 1wk 1: Pa3Boj jeAMHCTBEHOT OKBHPA BIIACHHIITBA U yIIpaBibama 3a cBe [ICPC
HMHCTHTYIHja 0ATOBOPHA 32 KOOPAHMHAILH]Y M H3BelITaBame: MIT
MIbaHa Tocnenma
Jenmnmma ITouerna bazna I ot
TToxa3satesb (1) Ha HUBOY OMINTET IHJba . H3Bop nmposepe — — BPEHOCT y TO/IMHA
P P 2022. Baera All
VenocraBibeH jeIMHCTBEH OKBHP BIACHHINTBA nale wssenrraju MIT e 2020. e e
3a ce I[ICPC
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Mepa 1.1: VjennauaBame IpaBHOT OKBHPA 32 YCIIOCTAB/bAE OMINTHX IPABHIIA BIACHUIITBA H yIpaBbamba 3a cBe IICPC

MHCTATYIHja 0ArOBOPHA 32 peann3anyjy: MUHHCTapCTBO IPUBPENE

Ilepuox cipoBohersa: 2021-2022.

Tun Mepe: peryaTopHa

T I{mpana Ilmpana Iupana
TToxasatess(¥) Ha HUBOY Mepe U Ilouetna bazna BPEIHOCT Y | BPEAHOCT y | BPEIHOCT Y
(ImoxasateJb pesyJiTara) mepe 3BOP HpOBEpe BPEIHOCT TOJHHA 2021. 2022. 2023.
TOJIMHH TOJIMHH TOJIMHH
W3paljen HOB IpaBHU OKBUP
(3aKOHH M TO/[3aKOHCKH aKTH) KOjH Jna/He MIT He 2020. He na Ja
ce npumerbyje Ha [ICPC
D (T A IS Besa ca nporpaMckum VkyIHa npolieeHa (puHaHCcHjcKa cpenctBa y 000 auH.
Gyyerom V 2021. rogunu V 2022. roquan V 2023. romuHn
Byuer Peny6muxe Cpbuje — ITporpam: 1508
MuHHCTapCTBO MPUBPEE TIporpamcka aKTHBHOCT: 2.700 6.000 6.000
0001, 0003
MebyHapoaHe noHaTOpCKe
opraumuzanuje*
OpljaH Opraun Pox 3a Fissop Besa ca VYkynHa nponermeHa puHaHCHjCKa
. KOju TapTHEPU Y mporpam- cpezicTBa 110 u3BopuMa y 000 mum.
HasuB akTHBHOCTH: el e .5 3aBpIIeTaK | (pMHAHCHpa- cxum
AKTUBHOCTH ha 2021. 2022. 2023.
AKTHBHOCT | aKTHBHOCTH Gynerom
1.1.1.Ananusa TpeHy THOT HHcrutynmje
TIPaBHOT OKBHPA KOjH ce H aKTepH
npumemsyje Ha [ICPC u YKIbYdeHny | —
oJpehuBame akara Koju MIT pax pagHe 2022
Tpeba na Oyy yCBOjeHH, rpyme koja he .
TpuIarojeHu WK yKUHYTH ouTH
dopmupana
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paju uspazne
HOBOT'
TIpaBHOT
OKBHpA

1.1.2. Jledunncame
KpHTEPHjyMa 32 CHCTEM
BIIACHHYKOT yTPaBJbamba

MII

Wncrurynuje
U aKTepH
YKJbYUEHH Y
paj panne
rpyne koja he
O6utH
dopmupana
pajum u3pajne
HOBOI'
MPaBHOT
OKBHpA

1I kBapTan
2022.

1.1.3.M3pana u ycpajame
HOBOI' l'[paBHOl' OKBPIpa KOjl/I
ce npumersyje Ha [ICPC

MII

Hucrurynmje
U aKTepu
YKIbYYEHH y
paj panHe
rpyne koja he
o6utn
(dopmupana
pajum u3paje
HOBOT
NpaBHOT
OKBHpPA

IV xBapran
2022.

1.1.4. Y3pana moa3akoHCKUX
aKara paji crpoBoljema
HOBOT [PaBHOT OKBHPA KOjH
ce npuMersyje Ha [ICPC

MII

WHcTurynuje
1 aKTepH
YK/bYUEHH Y
paz panse
rpyne koja he
Gurn

IV kBapran
2023.
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Mepa 1.2: KopnoparhBusaryja jaBHEX npey3eha — npoMena npasHe (opme jaBaux npeayseha y AJ] mm JIOO

MHCcTHTyIHja OArOBOPHA 32 peanu3anyjy: MHHHCTapcTBO IIPHBpEse

ITeprox cpoBohema: 2021-2023.

Tun Mepe: perynatopsa

I{upana I{uspana imeerm
Mo vememes ) 2o Sy M Jenmnuia Wi moEEe TToueTna basna BPEJHOCT y | BPEIHOCT y TG
Mepe BPEIHOCT TOJJMHA 2021. 2022. B, e
TOJIMHH TOJIMHH
bpoj jaBanx npeyseha koja HuCY 6poj MTT 2% 2020. 2% 23 20
KOPIIOpaTHBHU30BaHA

U3Bop duHaHCHpama Mepe

Besa ca mporpamckum

YkynHa nponemena ¢punHancHjcka cpeacrsa y 000 muH.

OyLieToM

YV 2021. roquEn

Y 2022. rogusu

YV 2023. roguHu

Byuer Peny6muke Cpouje —
MHHHACTAPCTBO IIPUBPELE

TIporpam: 1508
TIporpamcka aKTHBHOCT:
0001, 0003
TTporpam: 0501
TIporpamMcka akTHBHOCT:
0002

1.650

3.500

4.126

7.300

4.126

MebyHapoHe noHaTOpCKe
oprauuzanmje*
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Opran Opranu Besa ca VkynHa npolemeHa pHHAHCH]cKa
X KOjH HapTHEpH y Rz WD TIpOrpam- cpezctBa 1o u3BopuMa y 000 guH.
HasuB aKTHBHOCTH: T || Gy 3aBpiieTak | GuHAHCHpa- i
AKTHBHOCTH »a 2021. 2022. 2023.
AKTHBHOCT AKTUBHOCTH GyUSTOM
1.2.1. Pemapame
HMOBHHCKO-IIPaBHOT
cTaTyca y Be3HU ca jaBHOM IV kBapran
CBOJHHOM KOjy KOPHCTE MII, MPE P 2023. roune
jaBHa npenyseha xoja cy y
npolecy KopropaTu3aiuje
1.2.2. Ilocrenena n3MeHa
npaBHe popMe jaBHHX
npenyseha koja cy y MIL MPE P IV kBapran
npolecy KopropaTHsanuje y ’ 2023. rozmue
npasny dopmy AJl unn
J100
Mepa 1.3: YcnocTassbarme HEHTPAIN30BaHe 0ArOBOPHOCTH ¥ HHCTHTYIHOHAJIHE HAJUISKHOCTH
MHCTHTYIMja OArOBOPHA 32 pealn3aldjy: MUHHCTapCTBO IIPHBpPEsie
ITepron cipoBohema: 2021-2023. Tun mepe: OpraHu3anyoOHa/MHCTHTYIOHA
I{wbana I{upana e
IToxasatesb(¥1) Ha HEBOY Mepe Yommrg V3Bop npoBepe M Isenn) EPEEOETY | POty BPEIHOCT Y
Mepe BPEHOCT TOMHA 2021. 2022. 2023, roura
TOJUHHI TOJIMHU )
ITponenar IICPC o6yxpahennx
LEHTPAIM30BAHOM BJIACHUYKOM % MIT 32% 2020. 32% 32% 40%
(byHkumjom y oksupy MII





